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Wie alt sind Sie?
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Wie teilt sich Thre Finanzierungsgrundlage prozentual auf?
Hinweis: 1. Drittmittel sind projektgebundene Finanzierungen z.8. von DFG, NIH, oder Firmen 2: Hausmittel werden vom
Institut/Klinik aus eigenen (2. B. angesparten) Mitteln aufgewendet

Anteil der
Finanzierung

der Stelle

Drittmittel %

Planstelle 100 %

Hausmittel %

(O weilt nicht

Erhalten Sie fii ielle L d

Hier ist mehr als eine Antwort auswahibar,

[ 3a, durch meine Eltern
[ 33, durch meinen Partner
[ 3, durch andere Quellen
X] Nein

[ 33, und zwar: |
[ Keine Angabe




« Aufgerufen war der ,Mittelbau®

(= vom Doktoranden/-in mit ¥2 Stelle bis Apl.- Prof.)
e 129 insgesamt
e 115 haben konsequent ALLES ausgefullt
 Teillnehmerquote: 49 - 52 %
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1. Zusammensetzung des Datenpools
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Hinweis: unterschiedliche

100% - Alterskategorien
90% 1 [1 56-65, O > 61 Jahre
80% - [1 46-55, [1 46-60 Jahre
70% - O (26-35)+(36-45), W 31-45 Jahre
- 60% - [1 0-25, [ 20-30 Jahre
o
E 50% -
o 40% - . . . . . .
-> Die 25- bis 30-Jahrigen sind in
30% - . . .
2 verschiedenen Kategorien in
0 den zwei Datenséatzen!
10% -
0%
Beschaftigte Umfrage
- Gute Repréasentanz der im Mittelbau Beschatftigten
e e T



Geschlechterverteilung

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

B weiblich
B mannlich

50% -

Prozent

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Beschaftigte Umfrage

-> Gute Reprasentanz der im Mittelbau Beschaftigten
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Abgeschlossenes Studium der...

70- 78 %

[ Tiermedizin
[1 Biologie
30 [1 Sonstige:

10- 16 %
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Angehorige/r einer/s...

80+
70
60
50
& 40-
301
20
10-

72 %

rozent

O Instituts
O Klinik
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Anzahl Prozent
,Einsteigerinnen®
(DoktorandIn/PhD,
Intern, Resident) 26 21,31 %
,Professionals* (PostDoc,
(Ober-) AssistentIn/Arzt/Arztin, -
Habilitantin, Akadem. Rat/Réatin) 93 76,23 %

-

Leitend (z.B. Oberrat/-ratin, Direktorin) 3 2,46 % P
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Finanzierung der Arbeitsstelle durch ...

Drittmittel, Hausstellen, Planstellen (n=107)

Mischfinan-
zierung
14 %

Drittmittel

31 %
Hausstellen
13 %
Planstellen
42 %
e ———— e
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Vertrag befristet ?

90+

80+
70- 83 %

60+
50+
40+
30+
20+

' i
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] Nein

Prozent

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
13.01.2014 University of Veterinary Medicine Hannover, Foundation 11



100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Prozent

0 mannlich
0 welblich

!

Befristet

Unbefristet  keine Angabe
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,Ich habe in meiner Einrichtung Aufstiegschancen®

63,0 %
4 e A
60
75,7 %
A
50 | 4 B
40
o O Frauen
N 30 -
= Manner
o 0O Manne
20 -
10 -
0 ——
Immer Eher Weniger Gar nicht
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2. Aufbau der Umfrage &
wichtigste Ergebnisse
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o Laufzeit der Arbeitsvertrage
 Wochentliche Arbeitszeit

« Finanzierung des Lebensunterhalts
» Arbeitszufriedenheit

* Weiterbildungsmadglichkeiten

« Belastungsquellen

& mehrere Freitextfragen

13.01.2014
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Laufzeit der Arbeitsvertrage
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Bisherige durchschnittliche Vertragslaufzeit — in Ja hren ?
45 |
40
35
30
25 -\
20
15 1
10 |
5
01 2 3 45 6 7 8 9 10 M 12
Durchschnittliche Vertragslaufzeit in Jahren
Median: 1,5 Jahr , Minimum: 3 Monate, Maximum: 12 Jahre
Dies ist der x-te Vertrag? Median: 3,5 ; Minimum: 1; Maximum: 18

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
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Auswertung der Freitextfragen

46 % der Kommentare beklagen

2> Zu kurze Laufzeiten

> Zu kurzfristige Entscheidungen beil Vertragsende

> Fehlende Perspektiven fur Mittelbau
(zu wenig Dauerstellen, kein tenure-track)

> Schwangerschaft ~ keine Vertragsverlangerung

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
13.01.2014 i
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Wochentliche Arbeltszeit

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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13.01.2014

10 15 20 25 30 35 40

vertragliche Wochenarbeitszeit (Stunden)
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17,5 - Vergleich Einsteigerinnen/Professionals:
15 - - Einsteigerinnen: 20 h 11,5 (n=26)
Professionals: 9 h £ 7 (n=96)

Prozent

25 1 LTIT A1 T

0 —Wm 0

O 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44

Mehrarbeit pro Woche: durchschnittlich' 10 Stunden, Maximum: 43 Stunden

25 % der Mitarbeiterlnnen: = 15 Stunden Mehrarbeit/ Woche

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Auswertung der Freifragen

23 % der Kommentare beklagen

=» Zu geringe Bezahlung/Anerkennung
bei zu langer Arbeitszeit

= Kein Ausgleich von Uberstunden

=» Zu lange Arbeitszeiten / zu hohe Arbeitsbelastung

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
13.01.2014 e S
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Finanzierung des Lebensunterhalts
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Finanzierung des Lebensunterhalts

Erhalten Sie finanzielle Unterstitzung von anderer Seite?

80
70
60 -
% 50 | 54 % der Einsteigerinnen
N 72 % der Professionals
o
= 40
o
30 -
20 -
B
. m [
Nein andere durch durch keine
Quellen  Eltern Partner Angaben
\_ J
'
23 %
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Arbeiltszufriedenheit

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Arbeitszufriedenheit

Jch bin im Grol3en und Ganzen zufrieden mit meiner
derzeitigen Arbeitsstelle.”
70

60 -
50 Belastet Sie das?
B Ja
= 40 1 Nein
g 0 Weil3 nicht
X 30- O Keine Bewertung
20
10 -
0 \
Immer Eher Weniger Gar nicht
N J L J
Y
86 % 14 %
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Arbeitszufriedenheit

Wiirden Sie dieselbe Stelle noch einmal antreten?

100+

80+ 92 %

[1Ja

Prozent
o1
Q

404 [J Nein
30+
20+
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Arbeitszufriedenheit

Wirden Sie gerne bis zum Ruhestand an Ihrem Institut/Klinik
weiter arbeiten?

707

60+

61 %
50+

40-

JJa
[J Nein

Prozent

39 %

30+

20+

10+
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Arbeitszufriedenheit

,Ich kann meine Arbeitszeit selbstandig planen und einteilen.*

70
60
% 50 Belastet Sie das?
N Bl Ja (10 %)
a 40 1 Nein
[0 Weil} nicht
30 - .
O Keine Bewertung
20 -
10 -
0 |
Immer Eher Weniger  Gar nicht
N J _ )
'
.................................................................. 9% 2 b
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Arbeitszufriedenheit

...............................................................................................................................................................................................................................................

,Ich erhalte Unterstitzung von Kollegen und Vorgesetzten, wenn
iIch diese bendtige.”

50
45 -
= 40 - _
8 s Belastet Sie das?
o B Ja (10 %)
o 307 0 Nein
25 1 Weil3 nicht
20 | [ Keine Bewertung
15 -
10
5
0 T T
Immer Eher Weniger Gar nicht
N J L J
Y
............................................................... 8O0 o A
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Weiterbildungsmoglichkeiten

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Weiterbildungsmoglichkeiten

,ich habe genligend Zeit fir meine Weiterbildung.*

45
40 Belastet Sie das?
35 W Ja (26 %)
[0 Nein \
30 . .
= [0 Weil3 nicht
Y 25 O Keine Bewertung
(@)
A 20
15 . .
Einsteigerinnen: 12 %
10 Professionals: 28 %
5
0
Immer Eher Weniger Gar nicht/
58 % 42 %
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Belastungsquellen

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Belastungsqguellen

,ich fuhle mich in der Arbeit gehetzt und habe Zeitdruck.”

50
45
40 -
- 351 :
S Belastet Sie das?
30
S H Ja (38 %)
O 25 1 Nein
20 1 Welil} nicht
. [ Keine Bewertung
10 |
5 |
0 | o
Immer Eher = Weniger Gar nichB
59 % 41 %
S TR l SE Tu?g\?erarzt?c&e!Hocm;hu] e Hannlwerh ..................................................................... o



Belastungsqguellen

,ES kommt vor, dass ich Abstriche bei der Qualitat meiner Arbeit
machﬁgn muss, um mein Arbeitspensum zu schaffen.”

50 |
o -
T 40 Belastet Sie das?
o m Ja (28 %)
O 5 [1 Nein
1 Welil} nicht

- O Keine Bewertung

10

o |

\Immer Eherj \\Nenlger Gar nlchtj
Y
36 % 64 %
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Belastungsquellen

...............................................................................................................................................................................................................................................

,Mein Vorgesetzte/r bringt mir Wertschatzung entgegen ...“

50
45 -

30 |
20 -
15 -
10 -
5,
0 1

Immer Eher 9 Weniger Gar nicht

Prozent
N
ol

...............................................................................................................................................................................................................................................
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3. Ausgewahlte Stichprobenvergleiche

« Familienfreundlichkeit (Kinder ja/nein)

« Vergleich Angehdrige von Instituten und Kliniken

13.01.2014 University of Yeterinary Medicine Hannover, Foundatio 37



ZZ Haben Sie Kinder?
40 09% > 69 % haben keine Kinder!
ig 28 %
3%
Ja Nein keine Angabe
° Wie alt sind Sie?
5  Nur 26 % der Mitarbeiterlnnen sind
a0 61 % bis 30 Jahre alt
i * 74 % der Mitarbeiterlnnen sind
ol |28% >30 Jahre alt
13 %
° | | —> Erklarung fur diese Diskrepanz?

20-30 Jahre 31-45 Jahre 46-60 Jahre > 61 Jahre

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover 38

13.01.2014



Familienfreundlichkeit

80

70

6 Haben Sie Kinder?

2 69 % > 69 % haben keine Kinder!

30

20 1
10

3%
—— @ |

Ja Nein keine Angabe

100%

80% 50 %

0 Mit Kindern
[0 Ohne Kinder

60% 79 %

40%

0% o ! -
Frauen Manner
n=90 n=34
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Familienfreundlichkeit

,ich kann im Grof3en und Ganzen mein Berufsleben gut mit
meinem Privat- und Familienleben vereinen.”

60
50
20 Belastet Sie das?
= m Ja (22 %)
Q) N
S 10 [J Nein
o [0 Weild nicht
20 | [ Keine Bewertung
10 | Unabhéangig von:
- Geschlecht
0 ‘ : [ I ] ]
_ _ -> VVorhandensein von Kindern
Immer Eher  Weniger Gar nicht
N J
Y
32 %
13.01.2014 Um\Eliitit?)?%;Fll:lrl?flzlfilc\};itﬁﬁfﬂs T]t\:.:]lze] r}iaillm l('):ﬁ?;dmiun 40



Familienfreundlichkeit

Konnen Sie lhre Arbeitszeit, wenn notig (z. B. bei Krankheit
eines Kindes), flexibel gestalten?

60 -

55 %

[1Ja, problemlos
[1Ja, teilweise
[0 Nein

32 %

Stiftung Tierédrztliche Hochschule Hannover
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Familienfreundlichkeit

,lch kann Uberstunden ausgleichen, wann ich will.

45
40
35
= 30 Belastet Sie das?
© B Ja (30 %)
o 25° [0 Nein
Pt O WeiR nicht
[ Keine Bewertung
15 -
10 -
5 |
0 |
Immer Eher  Weniger Gar nicht
Y
.................................................................................................................. 63 00
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Konnen Sie sich vorstellen, nach der Geburt eines (weiteren) Kindes

und der ggf. darauf folgenden Elternzeit wieder unter den derzeitigen
Bedingungen zu arbeiten ?

N Prozent
Auch bei MEHR Arbeitszeit und -belastung 4 4,40
Bei GLEICHER Arbeitszeit und -belastung 24 26,37
Nur bei WENIGER Arbeitszeit und -belastung 49 53,85
Nein 14 15,38
Gesamt 91 100,00

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
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Familienfreundlichkeit

Konnen Sie sich vorstellen, nach der Geburt eines (weiteren) Kindes
und der ggf. darauf folgenden Elternzeit wieder unter den derzeitigen
Bedingungen zu arbeiten ?

Mit Kindern Ohne Kinder
(n=29) (n=62)

100%
90% - O Nein
80% 1 Nur bei weniger Arbeitszeit

70% - 38 % 61 % B Bei gleicher Arbeitszeit
@ Auch bei mehr Arbeitszeit

Prozent

60%
50%
40%
30%
20%
10% -

0% ‘ ‘

- Eingeschatzte Notwendigkeit zur Reduktion wird zum Hin dernis fur
Familienplanung ?

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
13.01.2014 [ z:J\tv‘nwi‘v\'ul%\‘iws‘i]m:"ﬁ Medicine Hannover, Foundation 44




Gruppe mit Kindern:
33 % der Manner, aber nur 11 % der Frauen leiden
unter der Unvereinbarkeit von Beruf und Familie

Gruppe ohne Kinder:

40 % der Manner, aber nur 29 % der Frauen halten
Beruf und Familie fir weniger/nicht vereinbar

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover




Falls Familie & Beruf nicht (gut) vereinbar, warum?

« 64 % der Kommentare: Zeitmangel, Uberlastung

o 22 % der Kommentare: schlechte Planbarkeit der
Arbeitszeit, kein Zeitmanagement maoglich

o 17 % der Kommentare: kurze Befristungen

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Vergleich Kliniken / Institute

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Vergleich Kliniken / Institute

60

50

40

O Klinik
B |nstitut

30

20

Mittelwert in %

10 -

Admin. Forschung Lehre Dienstlst.

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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,Konnen Sie lhre Arbeit selbstandig planen und einteilen?“

501
] ]
40
% :
N S0
©
D_ J
201 43 % —12 %
| — A A
E 4 A
10— L .
. - I
e c© & © S < 5 ©
L I c L = c
= & = c
— (D) S —_— ()] S
; (qv] ; (qv]
O @)
Kliniken Institute
) 13 ' 01 ‘ 2014 """""""""""""""""""""""""""""""""" g;;f;;,‘,;g‘ﬁé;:g;z'ma; o 15 ;;cgg;;;;n;i fannover

Belastet Sie das?

H Ja

B Nein

[0 Keine Bewertung




Vergleich Kliniken / Institute

Jlch kann Uberstunden ausgleichen, wann ich will*

30
] 81 % 56 %
: X K
_ s N [ :
201 Belastet Sie das?
B Ja
% ; B Nein
N [0 Keine Bewertung
a 10: —
o
| - S | - L — S — o
£ (b] £
e 2 5 © | 2 £ & G
= L c cC = L = c
— G) S —_ QJ S
; © ; 4y}
@) @)
Kliniken Institute
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Vergleich Kliniken / Institute

,Ich kann mich auf die Planung meiner Arbeitszeit verlassen”

30

Belastet Sie das?

H Ja

E Nein

O Keine Bewertung

Prozent

15 %
?
-

| - S - L — S — o
@ Q feh) = roh) fah) ) c
= < (o) Q = < o) 9
LLl — () L = c

= & = c
— CD S —_ QJ —
; (4] ; (qv]
) Q)

Kliniken Institute
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Zur Zufriedenheit an der TiHo tragt bei...

Hohe fachliche Qualitat an der TiHo

« Kooperationspotentiale zwischen Einrichtungen
o Selbstandiges Arbeiten

 Hoher Grad an Kollegialitat

« TiHo-interne Weiterbildungsangebote

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover

13.01.2014
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Zur Unzufriedenheit an der TiHo tragt beil...

zu viele Uberstunden und Dienste (s. Familienfreundlichkeit)

« sehr kurze Laufzeiten der Vertrage und keine langfristige

Perspektive
» kurzfristige Vertragsentscheidungen
« fehlende Kinderbetreuung an der TiHo/ortsnah
« keine flexible Arbeitszeitplanung
o Zeitdruck und Stress — Abstriche bel Qualitat

e nicht ausreichend Zeit fur Weiterbildung

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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Frihzeitige Vertragsentscheidungen -
Verbesserung der Planungsgrundlage

Langere Vertragslaufzeiten, wo immer maoglich
Flexiblere Vertrage flr Eltern

Uberstundenausgleich sollte ermoglicht werden

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover



Grunduberzeugung

Motivierte, engagierte & zufriedene
Mitarbeiter/innen

leisten
kreative und produktive

(wissenschatftliche) Arbeit ©

Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover
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