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3. Mittelbau-Umfrage zur Arbeitszufriedenheit
unter den wiss. Mitarbeiter*innen

- 2020 -

Zeitraum der Umfrage: 1.7. bis 15.8.2020

AG Mittelbau-Umfrage:

André Becker, Astrid Bienert-Zeit, Maike Heppelmann, Oliver Keuling,
Christin Kleinsorgen, Matthias Lipke, Ute Radespiel

(techn. Hilfe: Robin Richter)

Struktur der Prasentation

1. Zusammensetzung des Datenpools
2. Kernergebnisse

o Arbeitsvertrage/Befristung
o Arbeitszeit & Verdienst
o Arbeitszufriedenheit

o Psychische Belastungsquellen

o Weiterbildungsmdglichkeiten

o Vereinbarkeit von Familie & Beruf | o1

o Vergleich Institute/Kliniken
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Teilnehmer*innen

* 242 Teilnehmer*innen insgesamt (51,3%)
+ davon 229 komplett ausgefiillte Fragebdgen (94,6%)
* 136 TN (56,2%):
- Freitextantwort auf ,Womit an TiHo besonders unzufrieden?*
* 101 TN (41,7%):

- Freitextantwort auf ,Womit an TiHo besonders zufrieden?*
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Verteilung von Geschlecht & Instituts-/Klinikzugehdrigkeit
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Charakterisierung der Studienpopulation
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Altersverteilung der Umfrageteilnehmer
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Abgeschlossenes Studium der...
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Wenn ja, wie viele Jahre hast Du berufsbezogene Arbeits-
erfahrung auflerhalb der TiHo? (n = 113)
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Strebst Du eine weitere (formale) Qualifikation an?
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Arbeitsvertrage & Befristungen
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Ist Dein Vertrag befristet?
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Ist Dein Vertrag befristet? (Vergleich nach Geschlecht)
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Wie lange ist die Laufzeit Deines aktuellen Vertrages?

(n = 218)
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Durchschnittliche Vertragslaufzeit (n = 226)
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Ich habe in meiner Einrichtung Aufstiegschancen
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Womit bist Du an TiHo besonders unzufrieden? (n = 136)
- Arbeitsvertrage -
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Arbeitszeiten & Verdienst
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Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit in Std/Woche (n = 238)
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Mehrarbeit/Uberstunden in Std/Woche (n = 236)
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Arbeitszeiten & Verdienst:

Bedingungen von Diensten & Uberstunden
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Zu welchen Bedingungen leistest Du Dienste/Uberstund
(2020 vs. 2015)?
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Womit bist Du an TiHo besonders unzufrieden? (n = 136)
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Arbeitszeiten & Verdienst:

Finanzierung des Lebensunterhaltes
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Lebensunterhalt gesichert Uber eigenes Einkommen
(2020 vs. 2015)
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Arbeitszufriedenheit & Perspektiven

Allgemeine Indikatoren
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Ich bin im GroRRen & Ganzen zufrieden mit meiner Arbeitsstelle
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Ich bin im GroRen & Ganzen zufrieden mit meiner Arbeitsstelle

Falls weniger oder gar nicht:
Belastet Sie das?
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Woirdest Du dieselbe Stelle noch einmal antreten?
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Welche beruflichen Zukunftsplane hast Du?
(Aufteilung nach Entwicklungsstufe)
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Bewertung der Aussagen zur
Arbeitszufriedenheit
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Ich kann meine Arbeitszeit selbststandig planen & einteilen
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Ich habe Einfluss auf die Arbeitsmenge, die mir GUbertragen wird
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Ich kann eigene Ideen einbringen
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50% Falls weniger oder gar
45% nicht: Belastet Sie das?
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Mein Vorgesetzter/meine Vorgesetzte bringt mir Wertschatzung

entgegen
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nicht: Belastet Sie das?
35% W JA (16%)

30% I Nein
0 Weil nicht
25% I Keine Angabe
20%
15%
10%
0% I

Immer Eher Weniger Gar nicht k. Ang.
k ~ J N ~ J

70% 27%

40

40



Womit bist Du an TiHo besonders zufrieden? (n = 101)
- Verhaltnis zu Kollegen & Vorgesetzten -
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Womit bist Du an TiHo besonders unzufrieden? (n = 136)
- Verhaltnis zu Vorgesetzten, Fihrung & lokale Leitung -
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Ich bin zufrieden mit der Ausstattung meines Arbeitsplatzes
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Ich verrichte meine Arbeit Gberwiegend in derselben Haltung
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Womit bist Du an der TiHo besonders ....

Prozent der Antwortenden

... zufrieden? (n = 101) ... unzufrieden? (n = 136)
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Geléande  der Arbeit
mitbringen
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Womit bist Du an der TiHo besonders unzufrieden? (n = 136)
- Ubergreifende Strukturen & Ablaufe -

Prozent der Antwortenden
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Psychische Belastungsquellen
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Ich fihle mich bei der Arbeit gehetzt & unter Zeitdruck

Falls weniger oder gar
45% nicht: Belastet Sie das?
W JA (27%)
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Ich muss Abstriche bei der Qualitat meiner Arbeit machen, um

mein Arbeitspensum zu schaffen
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Ich werde bei der Arbeit durch unerwiinschte Unterbrechungen

gestort
40% Falls weniger oder gar
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Es kommt vor, dass ich Arbeit von abwesenden Kollegen/innen
Ubernehmen muss

50% Falls weniger oder gar
0 nicht: Belastet Sie das?
45% W JA (12%)
40%
00 B Nein
35% [ Wei nicht
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Immer Eher Weniger Gar nicht k. Ang.
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Falls du Bereitschaftsdienste leistest (n = 75): Belastet dich das?
Ja: 47% (n = 35); Was sind Grunde fur die Belastung?
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] I
Stress durch Wechsel Tag-
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|
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Ubergriffen durch
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nach bzw. vor
Diensten
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Ich fihle mich von PATIENTENBESITZERN bzw. KUNDEN
herablassend & respektlos behandelt (n = 242)
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0% —
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Ich fihle mich von STUDIERENDEN respektlos & aggressiv
fordernd behandelt (n = 242)
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10%

0% [
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Ich habe mich an meinem Arbeitsplatz schon mal aul3er-
ordentlichen Belastungen ausgesetzt gefuhlt (n = 242)

2020 2015
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2020:

Physische Gewalt: z.B. wegschubsen, hart anfassen, mit Gegenstanden bewerfen, schlagen (N = 1)
Psychische Gewalt: z.B. verbal beleidigen, verspotten, Unwahrheiten/Geriichte verbreiten, ausgrenzen (N = 51)
Sexualisierte Gewalt: z.B. unangemessene Kommentare zu Korper/Privatleben, zu nah kommen, betatschen (N = 10) 55
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Ist Dir bekannt, dass es an der TiHo Beratungsangebote zur
Bewaltigung aufRerordentlicher Belastungen gibt?
(Kontaktherstellung Uber den Personalrat)
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Weiterbildungsmoglichkeiten

siveretty Sl o B vt oo 57
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Mein Wissenszuwachs wahrend der Arbeit ist zufriedenstellend
60% Falls weniger oder gar
° nicht: Belastet Sie das?
W JA (14%)
50%
I Nein
40% [ Weil nicht
I Keine Angabe
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20%
- .
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N J “ J
e R
73% 23%
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Wie viele Tage pro Jahr fahrst Du zu ganztagigen Fort- und
Weiterbildungen (einschl. Wochenende)? (n = 205)
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Ich habe gentgend Zeit fir meine Weiterbildung

45% .
Falls weniger oder gar
40% nicht: Belastet Sie das?
. | JA (18%)
35% (in 2015: 28%, 2010: 26%)
I Nein
30% 3 WeiR nicht
259% I Keine Angabe
20%
15%
10%
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Meine Qualifizierungswinsche werden finanziell unterstitzt
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Falls weniger oder gar

35% nicht: Belastet Sie das?
30% H JA (18%)
(]
I Nein
25% [ Weil nicht
I Keine Angabe
20%
15%
10%
5%
0%
kImmer Eher ¥ \Weniger Gar nichE k. Ang.
Y '
43% 41%
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Womit bist Du an TiHo besonders zufrieden? (n = 101)
- Arbeitsqualitat & Weiterbildung -

16
14
12
10

Prozent der Antwortenden
oo

o N MO

14,9%
5,9% 5,9%
2%
1%
I
Chance auf groRes Angebot an  Forschungstatigkeit "Lehrgang hervorstechend gute
Weiterbildung Fachwissen professionelle Lehre™  (wissenschaftliche)

Arbeit
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Vereinbarkeit von Familie & Beruf
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Hast Du Kinder? (nach Alter)
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Hast Du Kinder? (nach Geschlecht)
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Verzichtest Du bewusst auf (weitere) Kinder aufgrund der
Arbeitsbedingungen? (n = 242)
50%
44,6%
45% .
40%
35%
30%
25% 22,7%
20% 17,8%
15%
o,
10%  gen 0
o 1 I
Ja, ich habe auf Ja, ich verzichte Ja, ich Nein Weil nicht k. Ang.
Kinder auf (weitere) verschiebe den
verzichtet Kinder Kinderwunsch
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Kannst Du dir vorstellen, nach der Geburt und der darauffolgenden
Elternzeit wieder zu arbeiten (n = 242)?
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5 A) 1’7% -
0% ]
Ja, auch wenn ich Ja, auch bei Ja, aber nur bei Nein Weilk nicht k. Ang.
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Belastung in Kauf ~ Belastung wie Belastung als
nehmen muss als bisher bisher
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Ich kann im GroRRen & Ganzen mein Berufsleben gut mit Privatieben
vereinen (n = 242)

50% Falls weniger oder gar
o nicht: Belastet Sie das?
45% W JA (23%)
40% (in 2015: 24%, 2010: 22%)
I Nein
35% 1 WeiR nicht
30% Il Keine Angabe
25%
20%
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0% I
k. Angabe Immer Eher Weniger Gar nicht
_ J N v
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67% 31%
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Falls du es nicht vereinbaren kannst: Wo liegt das
Hauptproblem?
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40% -
359% 35,2%
30% 28,2%
25% . 22,2%
20% i 16,99
,9%
15%
10% 7,6%  67% 7%
5% . : o 4% 2,2%
0 " %
o B mm =
Unfreiwillige Fehlende Schlechtes eigenes Zeitmanagement Unflexible Sonstiges
Uberstunden Vertragliche Zeitmanagement nicht moglich  Arbeitszeiten (z.B.
Flexibilitat wegen bei Krankheiten
unvorhergesehener des Kindes)
Auftrage
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Ich kann Uberstunden ausgleichen, wann ich will

35% | Falls weniger oder gar
. nicht: Belastet Sie das?
30% | m JA (28%)
(in 2015: 37%, 2010: 29%)
25% | @ Nein
[ Weild nicht
20% I Keine Angabe
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10%
- -
k. Angabe Immer Eher Weniger Gar nicht
_ J “ _
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1% 54%
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Wenn deine Kinder derzeit einen Kindergarten 0.8. besuchen: Ist der 57? f@i ©
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R, CF &
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In Zeiten, in denen deine Kinder keine Betreuungseinrichtung
besuchen: Wer betreut sie dann?
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Welche familienfreundlichen MafRnahmen werden an der TiHo
bzw. in deinem Institut/Klinik angeboten? (nur TN mit Kind)
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Welche familienfreundlichen Angebote der TiHo nutzt du
bzw. nutzt du nicht? (nur TN mit Kind)
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Vergleich
Institute vs. Kliniken

Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
University of Veterinary Medicine Hannover, Foundation
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Kannst du deine Arbeit selbststandig planen & einteilen?
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Kdénnen Sie ihre Arbeit selbststandig planen & einteilen?
- Kliniken -
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Ich kann mich auf die Planung meiner Arbeitszeit verlassen
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Ich kann Uberstunden ausgleichen, wann ich will
- Kliniken -
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(Belastung: 37%)
mk. Angabe mJa mNein = Weil} nicht

Immer Eher  Weniger Gar nicht Immer Eher  Weniger Gar nicht
" ¥
2020 73% 2015

84%
(Belastung: 64%)

81
81
Ich kann im GroRRen & Ganzen mein Berufsleben gut mit meinem
Privatleben vereinbaren
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Ich kann im GroRRen & Ganzen mein Berufsleben gut mit meinem
Privatleben vereinbaren (Institute)
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Ich kann im GroRRen & Ganzen mein Berufsleben gut mit meinem
Privatleben vereinbaren (Kliniken)
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